
Ennerdaach
a.s.b.l.

D6itferd6ng

RAPPORT D'ACTIVITE
2024

7



Ennerdaach fut fond6e le L6lO6lL992

C'est une association sans but lucratif

Recon n ue d' util it6 pu bl iq ue depu is le L4 | OL | 2OOO

Agr66e par le MinistEre de la Famille, des Solidarit6s, du Vivre ensemble et de

l'Accueil

Obtention de l'agr6ment du Bailleur Social le MinistEre du Logement et
de l'Am6nagement du territoire

www.ellnerdaach.lu
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LE DROIT AU OGEMENT : OUI LE TOIT C , T UN DROIT

La mission d'Ennerdaach est simple et profonddment humaine.

Nous accueillons des familles en situation de prdcarit1, risquant de se trouver sans logement ou

vivant dans des conditions insalubres, et qui n'ont pas les ressources ndcessaires pour am6liorer

leur situation par leurs propres moyens.

Chez nous, elles trouvent un Ennerdaach, un v6ritable domicile. Elles bendficient d'un soutien et

d'un accompagnement personnalis1s tout au long de la convention de partenariat, gendralement

fixee d une dur6e ddterminee de trois ans.

Pendant cette pdriode, ensemble avec nos assistantes socrales, elles 1laborent d'un commun

accord un projet de vie concret et r6alisable avec des objectifs acceptables et temporels.

Les loyers payds par les b1ndficiaires sonf largement inf6rieurs au prix du marche privd de

l'immobilier. Pour 1viter que l'argent 6conomis6 au niveau du loyer soit directement d6pens6, nous

encourageons nos bdn1ficiaires d rdaliser une 1pargne afin de constituer une r6serve financidre qui

facilitera leur r6integration sur le marchd prive de l'immobilier voire leur ind6pendance. Pour

encourager nos ben6ficiaires d 1pargner, nous versons une prime de depart aux mdritants a la fin

du contrat.

Notre obiectif est clair : aider les personnes en situation de prdcarite d s'en sortir et 1viter ainsi

qu'elles ne descendent dans /es c/asses socrales infdrieures. Le but n'est pas uniquement de fournir

un logement, mais de permettre aux personnes concernAes de retrouver leur independance vis-a-

vr's des institutions socrales et de restaurer ainsi leur estime de soi.

Notre moddle est clair: donner en plus de l'h6bergement des aides, de I'accompagnement, des

motivations pour permettre d nos ben1ficiaires d'am6liorer durablement leur situation et de

retrouver leu r autonomie.

Notre ph ifosoohie est claire pour rdussir ce qui precdde ilfaut limiter le temps. llva de soi que

des efforts pour changer une situation ne peuvent pas durer 6ternellement. Aprds un ddlai, soit il y
a des succds ou force est de constater l'6chec.

D'apres la nouvelle Loi relative au logement abordable Ennerdaach, agr66 bailleur social, dAtient

des logements dddies. Ces logements sont attribu6s d une population specifique et nous devons

consulter le registre RENLA (registre national des logements abordables) pour verifier l'6ligibilit6 du

candidat-tocataire. Les logements d6di6s ont la priorite sur ce registre. Ceci implique que les

bdn1ficiaires jouissent d'un accompagnement social rapproch1 dont Ia periode est etroitement li6e

d la duree du contrat de bait. Donc it la fin de l'accompagnement social rapprochd le bail peut

6galement toucher d sa fin.

Au terme de I'accompagnement social rapproch1 la plupart de nos beneficiaires quittent

Ennerdaach pour se loger soit sur le marchd prive (63 o/o durant les 10 dernidres anndes) ou mdme

pour emm5nager dans leur bien personnel (25 o/o durant les 10 dernidres ann6es). Seulement

quelques m6nages nous ont quitt1s pour se loger soit dans une autre structure ddnommde logement

abordable soit its nous ont quittds sans /aisser de nouvelles (12o/o durant les 10 dernidres ann6es)
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NOTRE AGENDA 2024

Le Conseil d'Administration s'est rduni 11 fois l'annde passde dont une r6union etait d6di6e d un
6change de vue concernant les prioritds de nos futurs projets.

Plusieurs membres du C.A. et notre responsable technique ont participe e des rdunions
d'adaptations aux normes de s6curitd pour fous nos immeubles en vue de repondre pratiquement
d toutes les revendications de I'audit rdalisd par la socidte SECO et d plusieurs rdunions de suivi de
l'entretien des bAtiments.

Plusieurs membres du C.A. et notre directrice ont particip6 a des rdunions de travail interne pour
actualiser le reglement d'ordre int6rieur, se conformer d la r6forme de la loi ASBL et du bon
fonction neme nt de notre structu re.

Des r6unions d'informations ont 6td organis6es par un membre de notre C.A. qui est sp6cialisd dans
le domaine informatique. Ces reunions 6taient principalement adressdes it notre personnel
administratif mais 6galement au C.A. ll s'agissait de rappeler les consignes de s6curitd de notre
systdme logiciels essenfiels de la bureautique ainsi que l'installation de nos nouveaux ordinateurs.

Minimum deux membres du C.A., ainsi que notre directrice et nos deux assistantes socrales
constituent la commission consultative. Elle a comme objectif l'attribution des logements libres, de
valider ou de modifier des objectifs 6labores, d'accorder des demandes de prolongations et de
r6silier les contrats. La commission s'esf r6unie en tout 3 fois.

Le 09/02/2024 une partie du C.A. avait une entrevue au Ministere au Logement avec Monsieur le
Ministre Claude Meisch. Nous lui avons presentd nos doldances concernant la nouvelle loi relative
au logement abordable 07/08/2023 et surtout en ce qui concerne I'article 64 (qui impose le bail
logement abordable d une dur6e inddtermin6e). Si cette loi n'6tait pas modifi6e, norrs ne serions
plus en mesure de pouvoir suivre notre philosophie. Le Ministre s'est montrd compr6hensif et
rdceptif de nos arguments et il nous a assurd qu'il y a une volont6 politique. Lors d'une deuxidme
rdunion en date du 31/03/2024 avec des hauts fonctionnaires du Ministere du Logement, ceux-ci
nous ont confirm6 qu'une nouvelle loi est en pr6paration. Pendant la Semaine du Logement en
octobre les responsables du Ministdre du Logement ont annonc6 officiellement que plusieurs
amendements de la loi LOGABO seront am6liores en incluant plus de clarifications et de prdcisions
aux diff6rents points qui pr6sentaient des soucis dans l'application sur le terrain. Dans l'attente de
ces amdliorations, Monsieur le Ministre Claude Meisch ef ses collaboratrices nous proposent de
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conclure des contrats de location qui lient ta dur6e du bail d la dur6e de l'accompagnement social

rapproch€, (suivant la circulaire 07/2024).

C'est dans ce contexte que notre directrice et un ou deux membres du C.A. ont participe it 5
r6unions du GT Logement organis6 par la FEDAS, afin d'identifier pr6cis6ment les besoins en

logements abordables, en vue de soutenir tes ndgociations dans le cadre du dialogue structurd avec

le Ministdre du Logement.

Nous avons accueilli en date du 08.05.2024 les r1viseurs de caisse d notre sidge pour y faire

effectuer le contr1le annuelde notre comptabitit1. Nous nous sommes rdunis pour notre Assembl6e

G6n6rale annuelle le 16.05.2024.

C'est la dernidre ann6e que nous avons accueilli nos r6viseurs de caisse. Suife A la rdforme du droit

des Asbt qui sera appticabte d partir du 23.09.2025, nous sommes obliges de prendre un r6viseur

d'entreprise agrde du fait que notre association est reconnue d'utilite publique.

Notre directrice a 1galement participe e 5 r6unions de la plateforme Cohdsion Sociale organis6es

par FEDAS.

lJn membre du C.A. a particip6 d I'AGO et d I'AGE de FEDAS

Plusieurs entrevues ont eu lieu entre deux ou trois membres du C.A. et avec les responsables des

Communes Bettembourg, Differdange et P6tange pour /es sensibiliser d nos pr6occupations

concernant le suivi de nos projets.

Signature d'un bail emphyteotique d'un terrain sis d Bascharage, rue de la Rdsidence entre le

Ministdre des Finances et sa Ministre de la Mobilitd et des Travaux publics.

Signature d'un bail emphyteotique d'une maison unifamiliale, sise d Bettembourg, 106, route de

Peppange entre la Commune de Bettembourg avec effet au 01/01/2025.

lJne journ$e du Secteur Sociat 6tait organis6e par FEDAS d laquelle notre directrice a particip6.

Le Ministere du Logement a organis6 plusieurs rdunions techniques ainsi que la Semaine du

Logement auxquelles ont particip1 notre directrice en collaboration avec nos assistantes socrales.

Le Ministdre de la Famitte a organisd une Foire d'Achange entre les acteurs de l'aide sociale, notre

directrice et nos assistantes sociales 1taient prdsentes

L'Entente des Offices Sociaux, te Syvicot et le Ministdre de Ia Famille, des Solidaritds, du Vivre

ensemble et de l'Accueil ont organisd une journ1e de travailth6matique "Le logement au regard des

communes ef des services sociaux < d laquelle notre directrice a assist6.

Finalement nous avons 1galement particip1 d I'invitation de l'AlS Kordall qui a f6fd ses 10 ans

d'existence ainsi qu'd la remise du prix de merite societalorganisd par la Commune Differdange"
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PROPRIEIES. BAUX TIQUES ET LOCATION.

Ennerdaoch dispose de 34 logements :

Propri€taire Bdtiments Publics, oil nous sommes locataire

Adresse : 21 - 23, Avenue Charlotte, L-4530 Differdange

- 1 appartement d 4 chambres d coucher

- 1 appartement d 3 chambres d coucher

- 2 appartements d 2 chambres d coucher

- 4 appartements d 1 chambre d coucher

- Les bureaux de I'association et une salle de rdunions

Propri6t6 d'Ennerdaach, sans obligation vis-d-vis d'un tiers

Adresse : 206, Avenue Charlotte, L-4531 Oberkorn

- 3 appartements d 2 chambres dcoucher

Propri6t6 d'Ennerdaach, sans obligation vis-d-vis d'un tiers

Adresse : 140 - 142, Avenue de la Libert6, L-4602 Niederkorn

- 3 appartements d 3 chambres dcoucher
- 4 appartements a 2 chambres dcoucher
- Emplacements et garages
- D6p6ts
- Garage et atelier de I'association
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Propri6taire : Ministire des Finances, bail emphyt6otique

Adresse : 101, rue de H6dange, L-3841 Schifflange

- 2 appartements d 3 chambres d couche

Propri6t6 : d'Ennerdaach, sans obligation vis-d'vis d'un tiers

Adresse: 63, Avenue de la Libert6 L-4601 Differdange

- 2 appartements ir 3 chambres d coucher
- 5 appartements A 2 chambres d coucher
- 2appartements d 1 chambre i coucher
- 12 garages

Propri6t6 d'Ennerdaach : convention Logabo sign6e avec le Milo

Adresse : 23, Avenue Dr Gaasch L-4818 Petange

1 appartement d 1 chambre d coucher
2 appartements d 2 chambres d coucher
1 appartement d 3 chambres A coucher
1 appartement d 5 chambres d coucher
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FUTURS PROJETS

Propri6taire : Administration communale de P6tange, bailemphyt6ose

Adresse : un terrain au lieu-dit <a Stacken> d Rodange

Propri6taire : Ministdre des Finances, bail emphyt6ose

Adresse : bdtiment sis a L-4832 Rodange,464, rue de Longwy

Propri6taire : Ministdre des Finances, bail emphyt6ose

Adresse : un terrain sis ir L-4942 Bascharage, rue de la Residence

Propri6taire : Administration communale de Bettembourg, bail emphyt6ose

Adresse : maison d'habitation sise d L-3271. Bettembou rg, 106, route de Peppange

I
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NOS SrArrS CONCERNANTTES LOGEMENTS

Le nombre des ddparts 6tait ptus faible en 2024, ce qui explique le nombre de nuitdes plus

6lev6 de nos 34 appartements (47 258 en 2024 contre 46 938 en 2023). Naturellement la

composition des familtes influence 1galement Ie nombre de nuitdes. En 2024 nous avons

atteint un taux d'occupation de 98,01 o/o. Ceciesf possible grdce d la rdactivit6 et d l'efficacit6

de notre personnel.

Au 31/12/2024 nous logions 131 personnes, dont 67 mineurs, ce quicorrespond e 15 couples

et 19 famittes monoparentales. En totalit€, durant l'ann6e 2024 nous avons suivi 155

person nes, dont 79 enfants/adolescents.
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Les d6parts

Six familles nous ont quittds en 2024, deux familles sont parties en location auprds du projet
Gravt$ Differdange (logement abordables). Malheureusement une famille a d0 6tre
d6guerpie, elle a trouvd abri chez des amis et par la suite elle a lou6 un appartement sur le
marchd prive.

Toutefois nous sommes frds fiers d'annoncer que trois familles ont pu acqudrir un bien
immobilier. Ceci confirme que notre moddle fonctionne

Bref historique concernant la riussite des 3 familles :

Premier couple avec 3 enfants : entrde 10/2020 sortie 06/2024. Le couple a rdussi d signer 2
contrats de travail en CDI de 40 heures et a rdalisd une bonne 6pargne.

Deuxidme couple avec 2 enfants: entr6e 07/2020 sortie 08/2024. Madame a obtenu un
dipl6me comme 1ducatrice suite d sa formation rdatisde durant son sdjour chez Ennerdaach.
Le Couple a r6ussid obtenir 2 contrats de travailen CDI et a r6alis6 l'dpargne comme stipule.

Troisieme couple avec 2 enfants : entrAe 06/2021 sortie 11/2024. Madame a augmenfd ses
heures de travail. Monsieur avait perdu son travail mais a pu contracter de nouveau un CDl.
Le plan d'dpargne a 6t6 respect1.

Ainsi, durant les dix dernidres anndes, 54 familles ont quittd Ennerdaach pour se loger sur Ie
march6 privd (location et acquisition) et seulement huit familles sonf partis vers un logement
abordable, un logement en dehors du Luxembourg ou chez leur famille ou amis.

Neanmoins nous resfons lucides, puisque malheureusement ta situation actuelle du march1
immobilier ne permet toujours pas d une partie de notre population de trouver un logement
correspondant d leur besoin et it leur situation financidre.

Nous saluons l'initiative de notre Gouvernement qui essaie de pallier cette pdnurie de I'offre
des logements abordables, ceci en collaboration etroite avec les acteurs du terrain tout en
tenant compte de leur retour sur la loi logement abordable adoptde en 2023.
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d6parts vers :

r ddpart en location priv6e

I ddpart en locatior'l sdiale

I parti sans laisser de nouvelles

r Proprietaire

2004 2005 2006 2007 2008 2oo9 2070 2071 20!2 2013 2014 201s 2016 2077 20L8 2019 2020 207t 2022 ZO23 2024

Durde de l'h6beroement

Depuis I'annonce par le gouvernement
quant d I'am5lioration de la loi LOGABO
actuellement en vigueur et a la suite de

l' accord gouvernemental de conclu re
des contrats de bail 6troitement li6s it
l' accom pag nement social rapprochd
nous avons reconquis de lbptimbme en

ce qui concerne le futur d'Ennerdaach et
de son modele qui a fait ses preuves
tout au long des annees.

duree de ('hebergentent [ann6esl

2021 202_2

5,2

5

4,8

4,6

4.4

4,2

4

3,8
I

;2020

En principe la dur6e du bail d'accompagnement social rapproch6 est de 3 ans. Nous

n'excluons pas ta possibitite de r66valuer Ia situation au terme du contrat et d'accorder une

prolongation le cas 6chdant. La dur6e moyenne de l'h6bergement de nos bdneficiaires nous

ayant quitt6s en 2024 6tait de 4,23 anndes.
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Epargne de nos bdn6ficiaires

L'6pargne r6alis6e en 2024 par nos beneficiaires s'6ldve e 75 087,50 €, ce qui ddmontre
l'efficacite de l'accompagnement social rapprochd que nous offrons.

Parmi les 6 familles qui ont ddmdnage, 4 familles ont pu b6n6ficier d'une prime de depart
d'un montant total de 21 806,25 €.

Nos b6ndficiaires ne sont absolument pas consider{s en tant que chiffre
statistique, mais en personnes que Ia vie n'a pas menageeq qui ont
besoin d'une aide ponctuelle et soutenue pour leur permettre d'avancer
dans leur vie de fagon autonome.

Ci-apris deux exemples d6crits par nos assistantes socia/es,

Famille P-S

Lors de leur admission chez Ennerdaach en 2022, la famille vivait dans un studio qui ne
convenait pas d sa composition (le studio etait prevu pour deux personnes et abritait quatre
membres). Le couple faisait part de sa profonde d6tresse face d cette promiscuit6, exprimant
le sentiment de voir leurs enfants grandir dans des conditions indignes.

Leur recherche d'un logement plus adapte avait jusque -la 6chou6. Les agences immobilidres
refusaient leur dossier, en raison notamment de l'absence de contrat d dur6e indeterminee
(CDI) pour Madame. Monsieur venait tout juste d'obtenir un CDI en tant que man@uvre
polyvalent, tandis que Madame travaillait a temps partiel comme femme de m6nage, sous
contrat d durde determinde (CDD). Le couple residait au Luxembourg depuis 2020.

L'accueil chez Ennerdaach a marqu6 un tournant dans le parcours de la famille. L'accds a un
logement plus adapt6 leur a permis de retrouver une intimitd familiale, essentielle au bien-
6tre de chacun. Ce nouveau cadre a 6galement offert la stabilite ndcessaire pour avancer
vers leur objectif : devenir propri1taires.

Madame a pu obtenir un CDI et a poursuivi son activite professionnelle. Le couple s'est
engag6 dans une d6marche d'6pargne rigoureuse, rendue possible grAce it un loyer
abordable et adapte d leur situation financidre.

En 2023, la famille s'est agrandie avec la naissance d'un troisidme enfant. En 2025, aprds
plusieurs anndes d'efforts, le couple a obtenu l'accord d'une banque ef esf devenu
proprietaire d'un appartement de trois chambres.

La famille P-S illustre un parcours de r6insertion r6sidentielle r6ussi. Leur passage chez
Ennerdaach a constitu6 une 6tape ddcisive vers la stabilite et l'autonomie. Gr1ce d leur
pers6v6rance et au soutien adaptd d leur situation, ils ont pu atteindre un objectif majeur :

l'accds d un logement durable et decent.
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La famille R.

Compos*e de 2 adultes et de 2 enfants de 5 et 8 ans sont entr6s chez Ennerdaach en 2020.

Auparavant ils vivaient dans 1 studio de I m2 (une chambre avec une cuisine et les sanitaires

en commun avec d'autres famittes. Leur situation financidre ne permettait pas d cette famille

de trouver un logement sur le marchd prive. Le logement dans lequel ils vivaient appartenait

au patron de Monsieur et son contrat de bail 6tait li6 d son contrat de travail.

Quelques mois aprds leur entrde chez Ennerdaach, Madame a regu la reconnaissance de

son dipl6me comme psychologue afin de pouruoir exercer au Luxembourg. Tout de suite

Madame a obtenu un contrat de travail en CDl.

Monsieur a continud ses formations en langue luxembourgeoise et anglaise et a r6ussi d avoir

un travail adaptd d son niveau.

GrAce a I'augmentation de leur 1pargne mensuelle, d la suite du remboursement de leur

credit et aux nouveaux contrats de travail, ils ont acquis un logement sur le marchd priv6.

Trds cotlaborative, cette famitte a su saisir l'opportunite qu'Ennerdaach leur a offerte.

LE PERSONNEL

Au 31.12.2024 Ennerdaach a occup6 6 salari6s, dont 4 d temps partiel. L'6quivalence ( temps

plein > esf de 4,5 (ETP)

Quatre de ces emptoy1s (3,5 ETP) profitaient d'un poste conventionnd par le Ministdre de la

Famitte. Seul notre ouvrier polyvalent est d charge de notre association, il est pour l'instant

en cong6 parental d mi-temps congd iusqtt'au 15.09.2025.
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FINANCEMENT

Les cotisations de nos membres honoraires s'6levaient d 1 760,00 € et leurs dons s'6ldvent
e 7 u0,64 €.

N'oublions pas de remercier specialement nos donateurs g6n6reux qui croient en notre
concept et qui nous soutiennent depuis des anndes. Car ils savent que leurs dons sont bien
plac6s pour venir en aides envers ceux qu'ils l'ont besoin. Le montant total de ces dons esf
de 27 375,00 €.

Le Ministere de la Famille prend en charge nos frais de fonctionnement ainsi que les salaires
d u person nel convention n6s.

Ces dons, la prise en charge par les ministdres, ainsi que les loyers versds par nos
beneficiaires et la location de garages, emplacements et ddpdts, nous permettent de ddgager
un excddent.

ll faut *galement prendre note que les biens pour lesquels Ennerdaach est propri*taire et
ceux qui sont sous contrats de baux emphyt6otiques, tous sont libres de toute dette.

Nous ressentons une certaine crainte en ce qui concerne le partage des frais entre le
Ministdre du Logement et du Ministdre de la Famille. Cette nouvelle proc6dure, derivant de
la loi LOGABO modifiee, impactera-t-elle notre trdsorerie ?

L'AVENIR

Un projet pilot qui sera prochainement entamd nous permettra de nous familiariser avec la
proc6dure adaptde d la nouvelle loi.

ll s'agit d'une rdsidence a 4 unites sur le terrain < a Stacken n sis a Rodange (bail
emphyteotique avec l'Administration Communale de Pdtange).

Dernidre nouvelle :

La chambre vient de publier en date du 08.05.2025 sur son sife que la loi sur le logement
abordable adoptde en 2023, devra 6tre adaptee avec le projet de loi 8535.

L'objectif est d'adapter la rdglementation existante aux realites pratiques et aux besorns
rencontrds sur le terrain, afin d'en faciliter l'application et d'en am6liorer l'efficacit6.

Ceci nous redonne espoir et nous pousse d pers6vdrer en maintenant notre philosophie bien
fondde.
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REMERCIEMENTS

Par Ia pr|sente, nous remercions nos nombreux donatettrs, nos membres et tous ceux qui

nous ont soutenus par leurs actions, leurs bons conseils et leur d6monstration d'int6rdt'

Merci aux Minisfdres de ta Famille, des Solidarit{s, du Vivre ensemble et de I'Accueil et du

Ministere du Logement et de l'Am5nagement du territoire et d leurs collaborateurs.

Merci 1galement pour la bonne collaboration avec FEDAS.

lJn Merci particutier aux Communes de Bettembourg, Differdange, P6tange et Schifflange

pour leur aide rapide et efficace.

Notre reconnaissance s'adresse 1galement d notre personnel qui a accompli un excellent

travail d'6quipe avec beaucoup d'engagement et d'ardeur, ainsi que leur disponibilit6 a

collaborer 1troitement afin de pouvoir rdaliser I'objectif principat d'Ennerdaach: permettre

aux b$ndficiaires un s6jour adapt| et convenable avec un accompagnement social rapproch6

et finalement l'atteinte d'une vie ind6pendante.
<--- "*€,-...-,

Josiane

Secr6taire
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